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பைழய ஓய்௶ொயத்ொைனப் ெப௥வதற்கான ௚தல்பூ 

பைழய ஓய்௶ொயத்ொைன ௚௱ைமயாகப் ெப௥வதற்ஶம்      
ஏைனய 9 அம்சக் ேகாரிக்ைககைள நிைறேவற்௥வதற்கான 

இயக்க நடவூக்ைககள் ெதாட௠ம் 

3 இலட்சத்ொற்ஶம் ேம௩ள்ள சத்ௌண௵ப் பணியாளர்களின் 
வாழ்வாதாரக் ேகாரிக்ைககைள ௙ட்ெட௄க்க௵ம் ஜாக்ேடா ௷ேயா 

களத்ொல் நிற்ஶம் 

 ேநற்ைறய ொனம் (3.1.2026) மாண்௖௘ஶ த௘ழ்நா௄ 

௚தலைமசச்ர ்அவரக்ள் த௘ழ்நாட்ூ௩ள்ள ஒட௄்ெமாதத் ஆ஼ரியரக்ள், 

அரா ஊ௯யரக்ள்-அரா பணியாளரக்ள் மனம் மழ௱ம் வைக௜ல் 

த௘ழ்நா௄ உ௥ொயளிக்கப்பட்ட (TAPS) ஓய்௶ொயத ் ொட்டதொ்ைன 

அ௣௳த்தாரக்ள்.  இந்த அ௣௳ப்௔ற்ஶ ஜாக்ேடா ௷ேயா மனமாரந்்த 

நன்௣௜ைன மாண்௖௘ஶ த௘ழ்நா௄ ௚தலைமசச்ர ் அவரக்௬க்ஶத் 

ெதரி௳த்ௌக் ெகாள்ழறௌ.  ேநற்ைறய ொனம் அ௣௳ப்௖ ெவளிவந்த 

உடேனேய, ஜாக்ேடா ௷ேயா மாநில ஒ௠ங்ழைணப்பாளரக்ள் 

மாண்௖௘ஶ த௘ழ்நா௄ ௚தலைமசச்ர ் அவரக்ைள தைலைமச ்

ெசயலகத்ொல் ேநரில் சந்ொத்ௌ வாழ்த்ௌகைள ெதரி௳த்தனர.் 

மாண்௖௘ஶ த௘ழ்நா௄ ௚தலைமசச்ர ் அவரக்௬ம் ஜாக்ேடா 

௷ேயா௵க்ஶ மனமாரந்்த பாராட௄்தல்கைள ெதரி௳த்தார.்  இந்த 

நல்ெலண்ண நடவூக்ைக அூப்பைட௜ல் ஜாக்ேடா ௷ேயா 6.1.2026 

௚தல் ேமற்ெகாள்ள௳௠ந்த காலவைரயற்ற ேவைலநி௥த்தப் 

ேபாராட்டம் ௳லக்ழக் ெகாள்ளப்படட்ௌ. 

 1.4.2003 ௚தல் த௘ழ்நாட்ூல், இந்ொயா௳ேலேய 

நைட௚ைற௜ல் இல்லாத ஒ௠ ஓய்௶ொயம் ொட்டம் என்ற ெபயரில் 

பங்களிப்௖டன் ஷூய ஓய்௶ொயத ் ொட்டதொ்ைன ௚ன்னாள் 

௚தலைமசச்ர ் ெசல்௳ ெஜயல௧தா அவரக்ள் 

நைட௚ைறப்ப௄த்ொனார.்  ேம௩ம், நிொ ெந௠க்கூ௜ல் த௘ழ்நா௄ அரா 

உள்ளௌ என்பைதக் காரணம் காட்ூ, ஓய்௶ொயப் பலன்கைள 

ஶைறக்ழன்ற ஐந்ௌ அரசாைணகைள ெவளி௜ட்டடார.்  இேதா௄ 
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மட௄்மல்லாமல், 2001ல் ஆட்஼க்ஶ வந்த உடேனேய, ேவைல நியமனத் 

தைடச ் சட்டத்ொைன ெகாண்௄ வந்ௌ, அராப் பணி௜ல் ஆ஼ரியரக்ள், 

அரா ஊ௯யரக்ள்-அரா பணியாளரக்ள் நியமனங்கைள ௚ற்றாக 

ஒ௯த்ௌக் கடூ்னார.்   

ஊ௯யர ் ௳ேராகப் ேபாக்ழற்ஶ எொராக, 2003ல் ஜாக்ேடா 

௷ேயா ஷட்டைமப்௖ ழளரந்்ெத௱த்ௌ, அடக்ஶ௚ைறகைள 

எொரெ்காண்௄, உசச்படச் பணிநீக்க (எஸ்மா, ெடஸ்மா) 

நடவூக்ைககைள௞ம் எொரெ்காண்௄, ஓய்௶ொய உரிைமகைள 

ஜாக்ேடா ௷ேயா ௙டெ்ட௄த்தௌ.  இந்தப் ேபாராட்டத்ொல் 50 ேமற்படட் 

ேதாழரக்ைள இழந்ௌ தான் நாம் நமௌ உரிைமகைள 

௙டெ்ட௄த்ௌள்ேளாம் என்பைத நிைன௳ல் ெகாள்ள ேவண்௄ம். 

அேதா௄ மட௄்மல்லாமல், 2006ல் ஆட஼் மாற்றம் ஏற்பட௄், 

௚த்த௘ழ் அ௣ஞர ் டாக்டர ் கைலஞர ் த௘ழகத்ொன் ௚தலைமசச்ராகப் 

ெபா௥ப்ேபற்ற௵டன், ேவைல நியமனத் தைடச ் சட்டம் ௳லக்ழக் 

ெகாள்ளப்பட௄், 2007 ௚தல் அராப் பணி௜ல் ஆ஼ரியரக்ள், அரா 

ஊ௯யரக்ள்-அரா பணியாளரக்ள் பணியமரத்்தப்பட்டனர.்  இவ்வா௥ 

பணி௜ல் அமரத்த்ப்பட்டவரக்௬க்ஶ எல்லாம் பங்களிப்௖டன் ஷூய 

ஓய்௶ொயம் நைட௚ைறப்ப௄த்தப்பட்டௌ.  ஆனால், 1.4.2003க்ஶப் ௔றஶ 

பணி௜ல் ேசரத்்ௌ வயௌ ௚ொர௳்ன் காரணமாக ஓய்௵ ெபற்ற 

பணியாளரக்௬க்ஶ சல்௧க் காா ஷட ஓய்௶ொயமாகக் 

ெகா௄க்கப்படாத ிழ்நிைல௜ல், ஜாக்ேடா ௷ேயா ஷட்டைமப்௖ 

௙ண்௄ம் ஜனவரி 4, 2017ல் உதயமாழ அவரக்ைள பாௌகாப்பதற்காக 

இயக்க நடவூக்ைககைள, ேபாராட்ட நடவூக்ைககைள 

ேமற்ெகாண்டௌ. 

ஜாக்ேடா ௷ேயா 2017 ெசப்டம்பர ் மாததொ்ல் 

காலவைரயற்ற ேவைலநி௥த்தத்ொைன அ௣௳த்ௌ களம் கண்டேபாௌ, 

௚ன்னாள் ௚தலைமசச்ர ் எடப்பாூயார ் அவரக்ள், ௙ண்௄ம் 

ஓய்௶ொயதொ்ைன வழங்ஶவதற்ஶ 100 சத௳ழதம் சாதொ்யம் இல்ைல 

என்பைத ஜாக்ேடா ௷ேயா மாநில ஒ௠ங்ழைணப்பாளரக்ளிடம் 

பழரங்கமாக ஈேராட்ூல் அ௣௳த்தார.்  இதன் ௔ன்னரத்ான், ஜாக்ேடா 
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௷ேயா ௴ரியமான காலவைரயற்ற ேவைலநி௥த்தப் ேபாராட்டத்ொைன 

ேமற்ெகாண்௄, காலவைரயற்ற ேவைலநி௥த்தப் ேபாராட்டதொ்ற்கான 

நீொமன்ற அவமொப்௖ வழக்ழைன௞ம் எொரெ்காண்௄, உரிைமகைள 

௙டெ்ட௄ப்பதற்காக களத்ொல் நின்றௌ.  இதன் ௳ைளவாக, ஏழாவௌ 

ஊொயக் ஶ௱௳ைன அமல்ப௄த்ௌவதற்கான ஆைண௜ைன 

நீொமன்றத்ொன் வா௜லாகப் ெபற்ேறாம். 

இன்ைறக்ஶ நாம் ெப௥ம் ஊொயம் என்பௌ ஜாக்ேடா 

௷ேயா௳ன் சமரசமற்ற 2017 காலவைரயற்ற ேவைல நி௥த்தப் 

ேபாராட்டத்ொன் ௳ைள௵தான் என்பைத நாம் மறந்ௌ ௳ட ௚ூயாௌ.  

ஆனால், இந்தப் ேபாராட்டத்ொன் ேபாௌ, ஓய்௶ொயதொ்ற்கான ோர௵் 

என்பௌ எட்டப்பட௳ல்ைல என்ற ிழ்நிைல௜ல், ௙ண்௄ம் 2019ல் 

ஜாக்ேடா ௷ேயா காலவைரயற்ற ேவைலநி௥த்தப் ேபாராட்டத்ொைன 

அ௣௳த்ௌ 10 நாடக்ள் ேவைலநி௥த்தத்ொைன ேமற்ெகாண்ேடாம்.  

ஆனால், அன்ைறய பள்ளிக்கல்௳த் ௌைற அைமசச்ர ்அவரக்ளின் ௘கக் 

ெகா௄ரமான அடக்ஶ௚ைறயால், பள்ளி ஆ஼ரியரக்௬க்ஶ பணி௜ட 

மாற்றம் என்பௌ பல 100 ழேலா௙ட்டர ் ெதாைல௳ற்ஶ அப்பால் 

வழங்கப்பட்டௌ. 

ஜாக்ேடா ௷ேயா௳ன் ெதாடர ் சமரசமற்ற 

ேபாராட்டங்களின் ௳ைளவாகத்தான் த௘ழ்நாட்ூல் ஆட்஼௜ல் இ௠ந்ௌ 

ஆட்஼யாளரக்ள், ஒன்௣ய அர஼ன் ஓய்௶ொய ஒ௱ங்காற்௥ 

ஆைணயதொ்டம் ஒப்பந்தம் ெசய்ௌ, ஊ௯யர-்அர஼ன் பங்களிப்௔ைன 

ெச௩த்ொ௳டாமல், ௚௱ைமயாக மாநில அர஼ன் கட௄்ப்பாட்ூேலேய 

ைவத்ொ௠க்க ேவண்ூய ஒ௠ நிைல௜ைன ஏற்ப௄த்ொேனாம் 

என்பதைன எண்ணிப் பாரக்்க ேவண்௄ம்.  இதன் காரணமாகத் தான், 

மாண்௖௘ஶ த௘ழ்நா௄ ௚தலைமசச்ர ் அவரக்ள் த௘ழ்நா௄ 

உ௥ொப்ப௄த்தப்பட்ட ஓய்௶ொயத ்ொட்டதொ்ைன அ௣௳க்க ௚ூந்தௌ.    

2016 இல் ௚ன்னாள் ௚தலைமசச்ர ் ெஜயல௧தா 

அவரக்ளால் பைழய ஓய்௶ொயத் ொட்டதொ்ைன 

நைட௚ைறப்ப௄த்ௌவதற்கான சாதொ்யக் ஷ௥கைள வழங்ஶவதற்காக 

அைமக்கப்பட்ட ஐஏஎஸ் அொகாரி ொ௠மொ. சாந்தா ௺லா நாயர ்
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தைலைம௜லான ஓய்௶ொயக் ஶ௱வானௌ ௔ன்னர ் ஐஏஎஸ் அொகாரி 

஽தரன் தைலைமேயற்றார.்  பல ஆண்௄கள் காலம் கடந்ௌம் இக்ஶ௱ 

அ௣க்ைக௜ைன அளிக்க௳ல்ைல.  இக்ஶ௱௳ற்ஶ அ௣க்ைக அளிக்க 

நிரப்ந்தம் ெகா௄தத்ௌ 2019 ஜாக்ேடா ௷ேயா நடத்ொய காலவைரயற்ற 

ேவைலநி௥த்தப் ேபாராட்டம் தான் என்பைத நிைன௳ல் ெகாள்ள 

ேவண்௄ம்.  ஆனால் அக்ஶ௱௳ன் அ௣க்ைகயானௌ இௌநாள் வைர 

ெவளிவராமல், மரம் ௚ூசச்ாகேவ உள்ளௌ. 

ஆனால், தற்ேபாௌ ஐஏஎஸ் அொகாரி ொ௠. ககன்ோப் ஼ங் 

தைலைம௜லான ஓய்௶ொயக் ஶ௱ நிரண்௜க்கப்பட்ட ஆ௥ மாதக் 

காலக்ெக௄௳ற்ஶள் அ௣க்ைக அளிக்காமல், ஷ௄தலாக ௛ன்௥ 

மாதங்கள் கால அவகாசம் எ௄த்ௌக் ெகாண்௄ அ௣க்ைக௜ைன 

30.12.2025ல் அளித்த நிைல௜ல், அதன் ௙தான அர஼ன் ெகாள்ைக 

௚ூ௳ைன உடனூயாக நான்ேக நாடக்ளில் மாண்௖௘ஶ த௘ழ்நா௄ 

௚தலைமசச்ர ்அவரக்ள் எ௄த்ௌ, த௘ழ்நா௄ உத்ொரவாதப்ப௄த்தப்பட௄் 

ஓய்௶ொயத ் ொட்டத்ொைன (TAPS)  அ௣௳க்ழறார ் என்றால், இதற்ஶ 

ஜாக்ேடா ௷ேயா௳ன் ெதாடர ்நடவூக்ைககள்தான் காரணம் என்பைத 

யாரா௩ம் ம௥தளிக்க ௚ூயாௌ. 

ஜாக்ேடா ௷ேயா பைழய ஓய்௶ொயதொ்ைன 

ெப௥வதற்கான ேபாராட்டத்ொைன தாேன நடத்ொயௌ, ஆனால் இன்௥ 

அௌ நைட௚ைறப்ப௄த்தப்பட௳ல்ைலேய என்ற ௳னாக்கள் பல்ேவ௥ 

தரப்௖களில் எ௱ப்பப்பட௄் வ௠ழன்றன.  2017 ஜனவரி 4ல் ௙ண்௄ம் 

கட்டைமக்கப்பட்ட ஜாக்ேடா ௷ேயா ஷட்டைமப்பானௌ கடந்த 2026 

ஜனவரி 3ல் ஒன்பௌ ஆண்௄கைள நிைற௵ ெசய்ௌள்ளௌ.  ஒன்பௌ 

ஆண்௄க்கான ௴ரிய௘க்க ேபாராட்டம்தான் 23 ஆண்௄கால ஓய்௶ொய 

அற்ற நிைல௜ைன ௚ூ௵க்ஶக் ெகாண்௄ வந்ொ௠க்ழறௌ. 

பைழய ஓய்௶ொயத ் ொட்டதொ்ல் உள்ள 

ெப௠ம்பான்ைமயான ஷ௥கள் உ௥ொயளிக்கப்பட்ட ஓய்௶யொத் 

ொட்டதொ்ல் இ௠க்ழறௌ என்பதைன ஜாக்ேடா ௷ேயா ௘கச ் ஼றந்த 

௚ன்ேனற்றமாகப் பாரக்்ழறௌ.  ஆனால், ௚௱ைமயான ஓய்௶ொயமாக, 
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அதாவௌ பைழய ஓய்௶ொயமாக இல்ைல என்பைத௞ம் ஜாக்ேடா 

௷ேயா ம௥க்க௳ல்ைல. 

ேதாழரக்ேள, நான்ஶ ஆண்௄க௬க்ஶ ேமலாக நி௥த்ொ 

ைவக்கப்பட்ட சரண் ௳௄ப்௖ ச௩ைகயானௌ, மாண்௖௘ஶ 

நிொயைமசச்ர ் கடந்த 2025-26 ஆம் ஆண்ூற்கான நிொநிைல 

அ௣க்ைக௜ல், 1-4-2026 ௚தல் சரண் ௳௄ப்௖ ச௩ைக 

நைட௚ைறப்ப௄த்தப்ப௄ம் என்௥ அ௣௳த்தேபாௌ, அதைன ஜாக்ேடா 

௷ேயா க௄ைமயாக எொரத்்தௌ.  அதன் ௳ைளவாகத்தான், இன்௥ 

1.10.2026 ௚தல், அதாவௌ அ௣௳த்த அ௣௳ப்௔ற்ஶ ஆ௥ மாதங்க௬க்ஶ 

௚ன்பாகப் ெபறக் ஷூய ிழ்நிைல௜ைன உ௠வாக்ழ௞ள்ேளாம். 

 த௘ழ்நா௄ உ௥ொயளிக்கப்பட்ட ஓய்௶ொயதொ்ைனப் 

ெபா௥த்தவைர௜ல், 6.75 இலடச்ம் ேபரின் பணி ஓய்௳ற்ஶப் ௔றகான 

எொரக்ால வாழ்வாதாரத்ொைன௞ம் அவரக்ளின் 

ாயமரியைத௜ைன௞ம் ஜாக்ேடா ௷ேயா பாௌகாத்ௌள்ளௌ.  ௔ன்வ௠ம் 

அம்சங்கள் பைழய ஓய்௶ொயத ் ொட்டதொ்ல் உள்ளைதப்ேபால் 

வரேவற்கத்தக்க அம்சங்கள் உள்ளைத கவனதொ்ல் ெகாள்ள ேவண்௄ம், 

 30 ஆண்௄கள் பணி நிைற௵ ெசய்தவரக்௬க்ஶ  

கைட஼யாகப் ெபற்ற மாத ஊொயதொ்ல் 50% ஓய்௶ொயம். அதற்ஶம் 

ஶைறவான ஆண்௄கள் பணி ௚ூத்தவரக்௬க்ஶ பைழய ஓய்௶ொயத ்

ொட்டதொ்ல் உள்ளௌ ேபான்௥ ௳ழதாசச்ார அூப்பைட௜ல் 

பணிக்காலத்ொற்ேகற்ப ஓய்௶ொயம் 

 ஓய்௶ொயதொ்ற்ஶ ஒன்௣ய அரா அ௣௳க்ஶம் ஆ௥ மாத 

காலத்ொற்ஶ ஒ௠௚ைற அக௳ைலப்பூ உயர௵் 

 ஓய்௶ொயதாரரக்ள் இறந்ௌ௳ட்டால் அவர ் ெபற்ற 

ஓய்௶ொயதொ்ல் 60 சத௴தம் ஶ௄ம்ப ஓய்௶ொயம் 

 ஶ௄ம்ப ஓய்௶ொயதொ்ற்ஶம் ஒன்௣ய அரா ஆ௥ 

மாததொ்ற்ஶ ஒ௠௚ைற அ௣௳க்ஶம் உயரத்்தப்பட்ட அக௳ைலப்பூ 

 ஓய்௵ ெப௥ம்ேபாௌம், பணிக்காலதொ்ல் இறக்க ேநரி௄ம் 

ேபாௌம் அொகபடச்மாக ௡.25 லடச்ம் பணிக்ெகாைட. 

 ஓய்௶ொயம் ெப௥வதற்ஶரிய பணிக்காலத்ைத நிைற௵ 

ெசய்யாதவரக்௬க்ஶ ஶைறந்தபடச் ஓய்௶ொயம். 
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 இௌநாள்வைர பங்களிப்௖ ஓய்௶ொயத ் ொட்டதொ்ல் 

பணியாற்௣ ஏற்கனேவ பணி ஓய்௵ ெபற்றவரக்௬க்ஶம், 

இறந்தவரக்ளின் ஶ௄ம்பத்ொற்ஶம் ஼றப்௖க் க௠ைண ஓய்௶ொயம். 

பைழய ஓய்௶ொயத ் ொட்டதொ்ல் இல்லாத ௳ஷயம் 

என்னெவன்றால் ஊ௯யரக்ளின் பங்களிப்பாக ஒவ்ெவா௠ மாத௚ம் 

மாத ஊொயதொ்ல் 10% பணி ஓய்௵ ெப௥ம் வைர ெச௩த்த ேவண்௄ம்.  

ேம௩ம், பைழய ஓய்௶ொயத் ொட்டதொ்ல் உள்ளைதப் ேபால், 

பணியாளரக்ள் ெபாௌ வ௠ங்கால ைவப்௖ நிொ௜ல் ெச௩த்ௌம் ெதாைக 

ஒட௄் ெமாத்தமாக பணி ஓய்௳ன்ேபாௌ ௙ளப் ெபற இயலாத நிைல.   

பணிக்ெகாைட௜ைனப் ெபா௥த்தவைர௜ல், இௌநாள் 

வைர௜ல், அதாவௌ கடந்த 23 ஆண்௄களில் வழங்கப்படாத 

பணிக்ெகாைட௜ைன ௙டெ்ட௄த்ௌள்ேளாம்.  1.1.2026 ௚தல் 

அ௚ல்ப௄த்தப்ப௄ம் ஊொயக் ஶ௱௳ல், இத்ெதாைகயானௌ 40 இலடச்ம் 

வைர௜ல் உயரத்்தப்பட வாய்ப்௖ உள்ளௌ.   

பைழய ஓய்௶ொயத் ொட்டதொ்ல் ெப௠ம்பான்ைமயான 

அம்சங்கைள தன்னகத்ேத ெகாண்ட ொட்டமாக “த௘ழ்நா௄ 

உ௥ொயளிக்கப்பட்ட ஓய்௶ொயத ்ொட்டம் (TAPS)” ொகழ்ழறௌ. இன்ைறய 

நிொச ்ிழ௧ல் த௘ழ்நா௄ அரா ஆண்௄ேதா௥ம் 11 ஆ௜ரம் ேகாூ௜ைன 

இத்ொட்டதொ்ற்காக ெசலவ௯க்க ேவண்ூய நிைல உள்ளௌ.  

௙ண்௄ம் பைழய ஓய்௶ொயத ் ொட்டத்ைத 

நைட௚ைறப்ப௄த்ௌவொல், ௚௱ைமயான ெவற்௣௜ைனப் ெபற 

௚ூயா௳ட்டா௩ம், இதைன ஒ௠ ெகாள்ைக ௚ூவாக மாண்௖௘ஶ 

௚தலைமசச்ர ் அவரக்ள் எ௄த்ௌள்ளாரக்ள் என ஜாக்ேடா ௷ேயா 

க௠ௌழறௌ. 

பணி ஓய்௳ற்ஶப் ௔றஶ ெசடூ்ல்ெமண்ட் ொட்டமாக 

பங்களிப்௖டன் ஷூய ஓய்௶ொயத ்ொட்டம் இ௠ந்த ிழ்நிைல௜ல், பணி 

ஓய்௵ ெபற்ேறா௠க்ஶ அளிக்கப்ப௄ம் ெசடூ்ல்ெமண்ட் ெதாைகயானௌ, 

அவரக்ளின் எஞ்஼ய வாழ்௵ ௚௱ைமக்ஶம் பயன்படாௌ என்பௌ 

ொண்ணம்.  ஓய்௶ொயம் மட௄்ேம அவரக்ள் ஶ௄ம்பத்ொல் 

ாயமரியைத௞ம் தைலநி௘ரந்்ௌம். யாரௌ உத௳௜ைன நாடாம௩ம் 
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வாழ்க்ைக௜ைன இ௥ொ காலம் வைர௜ல் நடதௌ்வதற்ஶ ஊன்௥ேகால் 

என்பதைன ஜாக்ேடா ௷ேயா பல௚ைற மாண்௖௘ஶ த௘ழ்நா௄ 

௚தலைமசச்ர ்அவரக்ளிடம் எ௄த்ௌைரத்ௌள்ளௌ. 

இந்ொயா௳ல் ராஜஸ்தான், சத்ோஸ்கர,் பஞ்சாப், இமாசலப் 

௔ரேதசம், கரந்ாடகா ஆழய ஐந்ௌ மாநிலங்கள் பைழய 

ஓய்௶ொயதொ்ைன நைட௚ைறப்ப௄த்ொ௳ட்ேடாம் என்௥ அர஼த௯ல் 

அ௣௳க்ைக ெவளி௜ட்டா௩ம், அந்த மாநிலங்கள் ஏற்கனேவ ஓய்௶ொய 

ஒ௱ங்காற்௥ ஆைணயத்ௌடன் ஒப்பந்தம் ெசய்ௌ ெகாண்டதன் 

அூப்பைட௜ல், ஆைணயம் ெதாைக௜ைன ொ௠ம்௔த் தராததால், 

ஓய்௶ொயம் ெதாடரப்ான அ௣௳க்ைக அள௳ேலேய உள்ளேத அன்௣, 

நைட௚ைறப்ப௄த்தப்பட௳ல்ைல. 

இன்ைறய உலகப் ெபா௠ளாதாரச ் ிழ்நிைல௜ல், பல 

நா௄களில், ஓய்௶ொயம் வழங்ஶவொல் க௄ம் நிொசா்ைம௜ைன 

எொரெ்காண்௄ள்ளைத பாரக்்க ேவண்ூ௞ள்ளௌ என்பேதா௄ பங்களிப்௖ 

என்பௌ த௳ரக்்க இயலாத ஒன்றாக மா௣௞ள்ளௌ. 

பல்ேவ௥ காரணிகைள மனொல் ெகாண்௄, மாண்௖௘ஶ 

த௘ழ்நா௄ ௚தலைமசச்ர ் ொ௠. ௚த்ௌேவல் க௠ணாநிொ ஸ்டா௧ன் 

அவரக்ள், இதற்ஶ ௚ன்னாள் த௘ழ்நா௄ ௚தலைமசச்ராக இ௠ந்த 

மாண்௖௘ஶ எடப்பாூ பழனிசச்ா௘ அவரக்ள் 2017 ெசம்டம்பர ்

மாததொ்ல் ஜாக்ேடா ௷ேயா௳டம் ஓய்௶ொயம் வழங்ஶவதற்ஶ 100 

சத௳ழதம் சாத்ொயம் இல்ைல என்௥ ஆணித்தரமாகச ் ெசான்னைதப் 

ெபாய்யாக்ழ, 2021 ேதரத்ல் வாக்ஶ௥ொ௜ல் இடம்ெபறச ் ெசய்ௌ, 

தற்ேபாௌ 50 ௳௱க்கா௄ உ௥ொப்ப௄த்தப்பட்ட ஓய்௶ொயம் சாத்ொயம் 

தான் என்பைத௞ம் அதைன ஆ஼ரியரக்ள், அரா ஊ௯யரக்ள்-அரா 

பணியாளரக்௬க்ஶ வழங்ஶவௌ அர஼ன் தார௙்கக் கடைம 

என்பைத௞ம் நி௡௔த்ௌள்ளார.் 

அேதா௄ மட௄்மல்லாமல், பல்ேவ௥ ௌைறகளில் 

இந்ொயா௳ேலேய த௘ழ்நா௄ ௚தன்ைம மாநிலமாக உ௠ெவ௄த்ௌள்ள 

இன்ைறய காலகட்டத்ொல், ஆ஼ரியரக்ள், அரா ஊ௯யரக்ள்-அராப் 

பணியாளரக்ள் நலைனக் காப்பொ௩ம் ௚ன்ேனாூ மாநிலம் என்பைத 
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மாண்௖௘ஶ த௘ழக ௚தலைமசச்ர ் அவரக்ள் ெவளிசச்ம் ேபாட௄்க் 

காட்ூ௞ள்ளார.் 

மாண்௖௘ஶ த௘ழ்நா௄ ௚தலைமசச்ரின் 

உ௥ொப௄த்தப்பட்ட ஓய்௶ொயத ் ொட்ட அ௣௳ப்௔ற்ஶ ௚௱ைமயாக 

ஒத்ௌைழப்௖ நல்ழய மாண்௖௘ஶ ெபாௌப்பணி மற்௥ம் 

ெந௄ஞ்சாைலத்ௌைற அைமசச்ர ் அவரக்௬க்ஶம் மாண்௖௘ஶ நிொ 

மற்௥ம் ாற்௥சா்ழல், காலநிைல மாற்றத்ௌைற அைமசச்ர ்

அவரக்௬க்ஶம் மாண்௖௘ஶ பள்ளிக்கல்௳த் ௌைற அைமசச்ர ்

அவரக்௬க்ஶம் ஜாக்ேடா ௷ேயா ெநஞ்சாரந்்த நன்௣௜ைனத் 

ெதரி௳த்ௌக் ெகாள்ழறௌ.  மாண்௖௘ஶ ௚தலைமசச்ரின் அவரக்ளின் 

அ௣௳ப்௔ற்ஶப் ௔றகான சந்ொப்௔ல் அைமசச்ர ் ெப௠மக்களிடம் 

பைழய ஓய்௶ொயத ்ொட்டதொ்௧௠ந்ௌ ௳௄பட்ட அம்சங்கைள ௳ைரந்ௌ 

஽ரெ்சய்ௌ நைட௚ைறப்ப௄த்த நடவூக்ைக ேமற்ெகாள்ள ேவண்௄ம் 

என்ற ேகாரிக்ைக ஜாக்ேடா ௷ேயா சாரப்ாக ைவக்கப்பட்டௌ.  

மாண்௖௘ஶ அைமசச்ர ் ெப௠மக்கள் மாண்௖௘ஶ ௚தலைமசச்ரிடம் 

கலந்தாேலா஼த்ௌ நடவூக்ைக ேமற்ெகாள்வதாக உ௥ொ 

அளித்ௌள்ளாரக்ள். 

ஜாக்ேடா ௷ேயா௳ைனப் ெபா௥த்தவைர௜ல், 

ஓய்௶ொயதொ்ைன ௙டெ்ட௄க்ஶம் இயக்க நடவூக்ைககைள இத்ேதா௄ 

நி௥த்ொ ைவக்ழேறாம் என்ற ேபச஼்ற்ேக இட௘ல்ைல.  ெதாடரந்்ௌ 

மாண்௖௘ஶ த௘ழ்நா௄ ௚தலைமசச்ர ் அவரக்௬க்ஶ உரிய ௚ைற௜ல் 

ெகாண்௄ ெசன்௥, அ௣௳க்கப்பட௄்ள்ள உ௥ொப்ப௄த்தப்பட்ட 

ஓய்௶ொயத் ொட்டத்ொைன 1.1.2026 ௚தல் 

நைட௚ைறப்ப௄த்ௌவதற்கான அரசாைண௜ைன ெவளி௜௄வதற்ஶம் 

10 சத௳ழத மாதாந்ொர பங்களிப்௔ைன ௚ற்௣௩மாக ைக௳௄வதற்ஶம் 

பணி ஓய்௵ ெப௥ம் வைர பணியாளரக்ள் சாரப்ாக ௔ூத்தம் ெசய்த 

பங்களிப்௖த் ெதாைக௜ைன பணி ஓய்௳ன் ேபாௌ வட்ூ௞டன் ொ௠ம்ப 

வழங்ஶவதற்ஶம் ௚௱ ஓய்௶ொயம் வழங்ஶவதற்கான காலத்ொைன 25 

ஆண்௄களாக நிரண்யம் ெசய்வதற்ஶம் ஏைனய 9 அம்சக் 

ேகாரிக்ைககைள ௳ைரந்ௌ நிைறேவற்௥வதற்கான இயக்க 

நடவூக்ைகைள ஜாக்ேடா ௷ேயா ேமற்ெகாள்௬ம்.   



#h¡nlh-ínah (JACTTO-GEO) 

   (Joint Action Council of Tamilnadu Teachers Organisations and Government 

Employees Organisations) 

 

ஜாக்ேடா ௷ேயா ௚ன்னாள் மாநில ஒ௠ங்ழைணப்பாளர ்

ொ௠. ௚. அன்பரா அவரக்ள் ேநற்ைறய ொனம் ெவளி௜ட்ட 

அ௣க்ைக௜ல் ஶ௣ப்௔ட்டபூ ௚தல் ெவற்௣ைய ௚௱ ெவற்௣யாக 

மாற்௥ேவாம் என்பைத நிைன௵ ஷரழ்ேறாம். 

ஓய்௶ொயதொ்ற்கான இந்த ெவற்௣ என்பௌ 2017 ௚தல் 

கடந்த ஒன்பௌ ஆண்௄களாக நாம் அைனவ௠ம் நமௌ ஒற்௥ைம என்ற 

பதாைக௜ைன உயரத்்ொப் ௔ூத்ௌ, நமக்ஶள் க௠த்ௌ ேமாதல்கள் பல 

இ௠ந்தா௩ம், அைத எல்லாம் ௖றந்தள்ளி௳ட௄், களதொ்ல் ௚ன்களப் 

ேபாராளிகளால் நின்௥ சாத்ொயமாக்ழ உள்ேளாம் என்பைத ௘ஶந்த 

மழழ்ச஼்ேயா௄ம் மன நிைறேவா௄ம் ஜாக்ேடா ௷ேயா பொ௵ 

ெசய்ழறௌ.  ேம௩ம், மாநில ைமயதொ்ல் ஜாக்ேடா ௷ேயா மாநில 

ஒ௠ங்ழைணப்பாளரக்ள் எ௄க்ஶம் ௚ூ௵க௬க்ஶ ஜாக்ேடா ௷ேயா 

மாநில உயரம்டட்க் ஶ௱ உ௥ப்௔னரக்ள் ஒப்௖தல் வழங்ழயதற்ஶம் 

ஜாக்ேடா ௷ேயா மாநில ைமயத்ொன் சாரப்ாக ெநஞ்சாரந்்த 

நன்௣கைளத் ெதரி௳த்ௌக் ெகாள்ழேறாம்., 

எந்த ேபாராட்ட ௚ூ௵கைள எ௄த்தா௩ம், களத்ொல் 

நின்௥, ொக்ெகட௄்ம் ஼ட்டாய்ப் பறந்ௌ உ௥ப்௔னரக்ைளச ் சந்ொத்ௌ, 

இயக்க நடவூக்ைககைள எ௄த்ௌைரத்ௌ, ேபாராட்டேம நமௌ 

ேகாரிக்ைகக௬க்கான ோர௵் என்பதைன ெகாண்௄ ெசன்ற இலக்ைக 

ேநாக்ழய நமௌ பயணத்ொற்ஶ ௳த்ொட்ட ஜாக்ேடா ௷ேயா மாவட்ட, 

வட்டப் ெபா௥ப்பாளரக்௬க்ஶ இதயம் நிைறந்த வாழ்த்ௌகைள 

உரித்தாக்ஶழேறாம். 

 

மாநில ஒ௠ங்ழைணப்பாளரக்ள் 

ஜாக்ேடா ௷ேயா 


